ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA GiRCINA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Gircina, Judetul Neamt

Consiliul Local al comunei Gircina;

Vizand referatul de aprobare inregistrat sub nr. 626 din 25.01.2017, prin care
Primarul comunei propune aprobarea propunerii privind evaluarea performangelor
profesionale individuale ale Secretarului Comunei Gircina, Judetul Neamt,

Examinind raportul de specialitate inregistrat sub nr. 626 din 25.01.2017, prin carc
se propune aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului Comunei Gircina, Judetul Neamt,

In aplicarea prevederilor art.107, alin.(1) lit. d” din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

Luénd in considerare avizul favorabil al comisiel de specialitate nr. 2.

In conformitate cu prevederile art.45, alin. 1 si ale art. 115, alin. 1, Iit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi propunerea privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Gircina, Judetul Neamt conform anexei nr. 1 ce face

parte integrantd din prezenta hotérére.
Art. 2 — Primarul comunei Gircina, prin compartimentele din cadrul aparatului de

specialitate al primarului, va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérari.

Contrasemneazi:
Secretarul Comunei,
CépitanuStefan

NR. 1
DIN 37.p071 2017



FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Capitanu Stefan

Functia publici: Secretar al comunei
Treapta de salarizare: ...
Data ultimei promovari: ..........ccovvieriiicrvrneecieces

i

Numele §i prenumele evaluatorului: Gontaru Gavril Mihai
Functia: Viceprimar

Perioada evaluati: dela 01.01.2016-1a31.12.2016

Programe de formare la care functionarul public evaluat 2 participat in perioada evaluata:

OO PP
Obiective in perioada evaluata % din | Indicatori Realizat Nota
timp (pondere) %
1.0rganizarea sedintelor de
consiliu local 40% permanent 100% 4,50
2.Coordonarea aparatului de ‘
specialitate direct subrodonat 10% permanent 100% 4,70
3.Activitati diverse stabilite prin
prevederi legale 30% permanent 100% 4,50
4.0rdine directe ale personalului
ierarhic superior 20% permanent 100% 4,70
Nota finala pentru fndeplinirea obiectivelor 4,60
Criteriile de performanti utilizate Nota Comentarii
in evaluare

1. Capacitate de implementare 4,50 Capacitatea de a pune eficient in practicd soluti

corespunzitor a activititilor,
obiectivelor

proprii si pe cele dispuse pentru desfigurarea in m

A

in scopul realizz

2. Capacitatea de a rezolva 4,50 Capacitatea de a depéasi obstacolele sau dificultit
eficient problemele intervenite 1n activitatea curentd, prin identifica




N

solutiilor adecvate de rezolvare

Atitudine activd in solutionarea problemelor
realizarea obiectivelor prin identificarea uy
moduri alternative de rezolvarea a acestor problen
atitudine pozitiva fatd de idei noi; spirit inventiv

Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a
aduce contributia prin participare efectivd, de
transmite eficient idei, pentru realizarea obiective

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materi
si financiare alocate firi a prejudicia activita

Capacitatea de crestere permanenti a performante

3. Creativitate si spirit de initiativa 4,50
4. Capacitatea de a lucra in echipa 4 50

echipei.
5. Competenta in gestionarea resurse| 4,50
alocate

institutiel
6. Capacitatea de autoperfectionare s1| 4,50
valorificare a experientei dobéndite

profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activit?
curente prin punerea in practicd a cunostinfelor
abilitdtilor dobandite

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta | 4,50

*nota acordata prin aplicarea si a notelor aferente criteriilor de performanta
pentru functionari publici de conducere

Nota finala a evaluarii: 4,55

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) /

2

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Comentariile functionarului public evaluat:

Semniitura functionarului public evaluat: Capitanu Stefan
Data: ...,

Semnétura evaluatorului: Gontaru Gavril Mihai
J ) 2N ¢ D




. RAPORT DE EVALUARE ANUALA!
a performantelor profesionale individuale ale fanctionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Capitanu Stefan

Functia publica: secretar

Treapta de SAlariZare: ......... ... ..ot
Data ultimel promovaris ... ...

Numele si prenumele evaluatorului: Gontaru Gavril Mihai
Functia: Viceprimar

Perioada evaluati: de 12 01.01.2016 -1231.12.2016

Calificativul final al evaluirii anuale | 4,55

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a functionarului public evaluat:
1. Contencios

Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluati:

Comentariile functionarului public evaluat:

Semnitura functionarului public evaluat: Capitanu Stefan
Data: ......ooiiniiiiii e

Semnitura evaluatorului: Gontaru Gavril Mihai
| ) 221 7 U PP

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: Balan Lazar Aurora
Functia: Primar

Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data: ..o e

! va avea anexat, in mod obligatoriu, Fisa de evaluare individuald
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