COMUNA GARCINA
JUDETUL NEAMT
TEL/FAX: 0233.242.200
Nr.: 4188/02.07.2024

ANUNT

UAT Comuna Garcina anunta organizarea concursului de recrutare, in conformitate cu
prevederile 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata si program de 8 ore/zi — 5 zile pe saptamana, de Luni pana Vineri, a unei
functii contractuale de executie vacante de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta, cod cor
541901, studii medii, in cadrul compartimentului situatii de urgenta din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Garcina.

Conditiile generale pentru ocuparea postului:
a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice conform fisei postului pentru ocuparea postului:

- nivelul studiilor: studii medii cu diploma de bacalaureat.

- vechime in munca: 1 an;

- Certificat de absolvire pentru ocupatia Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd(cursul
sa fie absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nationali pentru Calificari)

- permis de conducere categoria B;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:



a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorittii sau institutiei publice
organizatoare.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar.

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) copie carnet de conducere;

Se vor respecta formularele din anexele la HG 1336/2022.

Documentele se vor prezenta in original si copie.

Dosarele de participare la concurs se depun la adresa Str. Ep. Melchisedec Stefanescu, nr.
95, sat Garcina, Comuna Garcina, Judetul Neamt in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului, respectiv pana la data de 26.07.2024, inclusiv, ora 14:00. Rezultatele se vor afisa la data
de 29.07.2024, ora 12:00.

Concursul va consta in 3 probe:

- selectia dosarelor

- proba scrisa

- interviu

Concursul se va organiza la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec
Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 05.08.2024 ora 12:00, proba scrisa.
Rezultatele probei scrise se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.

Interviul se va desfasura la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec
Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 08.08.2024, ora 12:00 iar rezultatele
se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.

Candidatii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise,
sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile vor fi solutionate in
urmatoarea zi lucratoare dupa depunere pana la ora 12:00 cand se vor afisa rezultatele.

Rezultatele finale vor fi afisate la data de 11.08.2024, ora 12:00.

Bibliografia de concurs pentru functie este precizata in anexa la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine de la D-na Atomei Maria-Alexandra, secretarul comisiei,
la numarul de telefon din antet.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
FUNCTIE CONTRACTUALA SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA

1. Constitutia Romaniei, republicati; cu tematica Principii generale, Drepturile, libertétile si
indatoririle fundamentale, Indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare: cu tematica Integral.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; cu

tematica Incheierea contractului individual de muncd, Executarea contractului individual

de munci, Incetarea contractului individual de munca.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare; cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare; cu tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucratorilor.

7. Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
cu tematica Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

8. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild; cu tematica Organizarea protectiei civile,
Drepturile si obligatiile cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia civila,
Instiintarea, avertizarea si alarmarea.

9. Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare; cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare.

10. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania; cu tematica
Reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania.

11. Hotararea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
situatii de urgenta; cu tematica Structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea
comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta.

12. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgenta; cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicarile, modificarile si completarile acestora.

V8]

PRIMAR
GONTARU GAVRIEMIHAL
7\ L ‘Nf*.’ .




