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ANUNT

IJAT Cornuna Garcina anunta organizarca concursului de recrutare, in conformitate cuprevederile 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgunirur"ugi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorurl bugetar plStit din fbnduri prili.. cat si a ".r vri .ri-otJG I 5612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
funclantentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentnu modificarea qi completarea unor
acte nornlative, precum qi pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioada
nedeternrinata si program de 8 orelzi - 5 zile pe saptamana, de Luni pana vineri, a unei functii
contractuale de executie vacante de muncitor calificat, cod cor determinat in functie de conditiile
specilice si calificari, studii medii, in cadrul compartimentului intretinere patrimoniu din aparatul
de specialitate al Prirnarului comunei G6rcina.

Conditiile generale pentru ocuparea postLrlui:
a) are cetS{enia romAnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdJenia Confedera{iei Elve{iene;b) cunoagte lirnba romand, scris gi vorbit;
c) are capacitate de nruncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/200j - Codul muncii"Igp-ubIg16, clr modificdrile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare_ de sdndtate corespun,zdtoare postului pentru care candid eazd, atestata pe iazi

aclevet'in1ei nredicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile runitur"tt riif mr"
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi,'dupd caz, arte conJiliispecilice potrivit cerinlelor postului scos la cc,ncurs;f) nu a fbst condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra securitdlii

na{ionale, colltra autorit5trii, contra urrianitalii, infracliunide corup{ie sau de serviciu, infractriuni
de lals ori contra infEptuirii justiliei, infi'ac{iuni sdv6rgite cu inienlie care ar face o persoand
candidatS la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cuexcep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execLrt5. o pedeapsl cotnplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a
Iblosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat mdsuia de siguran{[ a interziceriiocupdrii unei funclii sa, a exercitdrii unei 

' 
;;;[;;i;li) nu a comis infracliunile prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. llg/20l9privind

Registrul ria{ional automatizat cu privire Iu p.rcoun.l. ror. uu .ori, infr*1i*i;;;i", ;;
:Iq]?it-u* a ullor persoane sau asLrpra minorilor, precum gi pentru completarea i;;l;' ;.
184.98p.r.ivind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cunrodiflc6rileuIterioare,pentrudomeniiIeprev5zutelaart.35alin.(1)lit.h).

conditii specifice conform fisei postului pentru ocuparea postului:
nivelul studiilor: studii generale.

- vechime in munca: 5 ani;
- califlcare irr ocupatia de zidar, pietrar, tencuitor, dulgher, tarnplar universal, instalatii

constrltctii, electrician constructii, exploatari forestieie sau electromecanic auto, mecanic auto(certificat emis de centru de formare autorizat cle Autoritatea Nalionald pentru Calificdri)- permis de conducere categoria B.

. t.'



l)entru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va conline
urnrdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare.

b) copia actului de identitate sau orice alt document
dupd caz;

care atestd identitatea, potrivit legii,

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea
Ltnor specializdri, precunr qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postulLri solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestf, vechimea in muncd, in meserie
gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul.iudiciar.
f) adeverin{a rnedical6 care sd ateste starea de sdrrdtate corespunzatoare eliberat[ cu cel

nrult 6 luni anterior derul6rii concursului cle cdtre medicul de farnilie al candidatului sau de c[tre
run itali Ie san itare abil itate;

g) curriculurn vitae;
It) copie carnet de conducere;
Se vor respecta formularere din a.exere ra HG 133612022.
Documentele se vor prezenta in original si copie.

Dosarele de participare la concut's se depun la adresa Str. Ep. Melchisedec $te{Enescu, nr.
95, sat Gdrcina, Comuna G6rcina, Judetul Neamt in termen de l0 zile lucratoare de la publicarea
arrun(ului, respectiv pana la data de 04.11 .2025, inclusiv, ora l6:00. Rezultatele se vor aflsa la data
de 05. l1 .2025, ora l2:00.

Concursul va consta in 3 probe:
- selectia dosarelor
- proba scrisa
- interviu

Concursul se va organiza la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec
Stef'anescu, nr. 95, cotlluna Garcina, Judetul Neamt in data de 1 I . l l.2025 ora l0:d0, proba scfisa.
RezLrltatele probei scrise se vor afisa ra ora l6:00 in aceeasi zi.

IrlterviLrl se va desfasura la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchiseclec
Stefanescu, trr. 95, collluna Garcina, Judetul Neamt in data de 14. l1.2025,ora l0:00 iar rezultatele
se vor atisa la ora l4:00 in aceeasi zi.

Candidalii nemullumili pot depune contesta{ie in termen de cel mult o zi lucrdtoare cle la
data ali55rii rezultatulLri selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqrrii rezultatului probei scrise,
saLt a interviului, sLrb sancliunea clecdderii din acest drept. Contestatiile vor fi solutiorrate in
LrrrnatoArea zi lucratoare dupa depunere panalaora l2:00 cand se vor afisa rezultatele.

RezLrltatele finale vor fi afisate la data de I 9. 1l .2025, ora l2:00.
Bibliografia de concurs pentru functie este precizata in arrexa laprezenta.
Relatii suplimentare se pot obtine de la D-na Atomei Maria-Alexandra, secretarul comisiei,

Ia numarul de telefon din antet.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
F'UNCTIE CONTRACI'UALA MUNCITOR CALIFICAT

l ' Constitufia RomAniei, republicat5; cr,r tematica Principii generale, Drepturile,
I i b erta{i I e q i indatoriri I e fundamentale, indatoririle fundamentil e.2' oldonanfa Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor
tbrmelor de discriminare, republicatd, cu modificarile qi completdrile ulterioare; cu
lematica Integral.

3' Legea nr". 5312003 privind Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrilr; ulterioare;
ctt tematica incheierea contractului individual de munc5, Executarea contractului
individ,al de muncr, incetarea contractului individual de munc[.4' Legea nt.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi birbafi,
republicata. cu modificlrile qi completlrile uiterioare; cu tematica F,galitatea d,e
sallse qi de tratament intre femei qi barbali in domeniul muncii.5' Legea nr. 31 912006 a securit5lii qi sdnata{ii in muncd, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare; securitatea si sanatatea in munca. '

6' HG 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdlii gi sdndt5{ii in muncd nr. 31912006, actualizata
securitatea si sanatatea in munca.

1' HG 114612006 privind cerin{ele minime de securitate gi sdnitate pentru utilizareain
nrunc[ de cdtre lucrltori a echipamentelor de munci, actualizata, cu tematica
securitatea si sanatatea in munca

8' I'ege 30712006 ptivind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata, r;u tematica
aparar ea impotriva incendiilor
Candidalii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicirile, rnodificdrile gi completdrile acestora. ---c
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